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Vogliamo dare forma attiva alla transizione energetica insieme ai nostri clienti e attraverso i 

nostri progetti. Il fondamento di questo impegno è il principio della sostenibilità, su cui si 

basano le nostre azioni.  

In qualità di sviluppatori di progetti, consideriamo una nostra responsabilità contribuire a 

plasmare un futuro in cui l'energia sia generata senza l'uso estensivo di risorse e senza 

combustibili fossili. È un compito che ci impone di pensare e agire in modo sostenibile. Non 

vediamo solo i nostri progetti come un'opportunità per realizzare questo obiettivo, ma è 

piuttosto un atteggiamento fondamentale nella nostra azienda: che sia attraverso la scelta di 

partner commerciali, l'approvvigionamento di materiali o l'uso di mezzi di trasporto.  

Come azienda giovane, abbiamo l'opportunità di modellare le nostre strutture e i nostri 

progetti aziendali in linea con il concetto di sostenibilità. Per noi questo non è affatto in 

contrasto con un modello aziendale di successo. Al contrario, lo consideriamo un incentivo 

per la necessaria innovazione e per una gestione aziendale sostenibile. Siamo guidati dal 

Global Compact delle Nazioni Unite, la più grande iniziativa di sostenibilità aziendale al 

mondo. Ci impegniamo inoltre a raggiungere l'obiettivo delle emissioni nette zero ("net 

zero"). 

L'uso attento delle risorse e i rapporti corretti con i nostri partner commerciali sono 

componenti essenziali della nostra filosofia aziendale. Per noi la sostenibilità non è solo una 

parola d'ordine, ma una parte integrante della nostra cultura aziendale. Siamo orgogliosi di 

dare il nostro contributo a un futuro energetico sostenibile.  

  

 Il nostro futuro, la nostra responsabilità 
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Il Global Compact delle Nazioni Unite è la più grande iniziativa al mondo per una 

governance aziendale sostenibile, con oltre 22.000 aziende e organizzazioni partecipanti. Si 

basa su 10 principi universali e 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile per una governance 

aziendale responsabile e sostenibile. 

Siamo guidati da questi dieci principi sia nell'ambito della sostenibilità che in quello della 

corporate governance in generale, e ciò si riflette anche nel nostro Codice di condotta. 

 

1. Le aziende devono sostenere e rispettare la 
protezione dei diritti umani proclamati a livello 
internazionale. 

2. Le aziende devono assicurarsi di non essere complici 
di abusi dei diritti umani. 

3. Le aziende devono sostenere la libertà di 
associazione e il riconoscimento effettivo del diritto alla 
contrattazione collettiva. 

4. Le aziende devono sostenere l'eliminazione di tutte 
le forme di lavoro forzato e obbligatorio. 

5. Le aziende devono sostenere l'effettiva abolizione 
del lavoro minorile. 
 

 6. Le aziende devono sostenere l'eliminazione della 
discriminazione in materia di impiego e occupazione. 

7. Le aziende devono sostenere un approccio 
precauzionale alle sfide ambientali. 

8. Le aziende devono intraprendere iniziative per 
promuovere una maggiore responsabilità ambientale. 

9. Le aziende devono incoraggiare lo sviluppo e la 
diffusione di tecnologie rispettose dell'ambiente. 

10. Le aziende devono impegnarsi contro la corruzione 
in tutte le sue forme, comprese l'estorsione e la 
corruzione. 

 

 

Implementiamo coerentemente questi principi nella nostra politica di approvvigionamento, 

assicurandoci che i nostri componenti provengano da fornitori che si assumono anche la 

responsabilità sociale e ambientale, ove possibile. Inoltre, nella scelta dei nostri componenti 

riduciamo al minimo l'uso di sostanze dannose per l'ambiente e contribuiamo alla 

conservazione di risorse limitate. 

Inoltre, nell'assegnazione dei contratti ai fornitori di servizi, osserviamo anche il Global 

Compact delle Nazioni Unite, che richiede il rispetto dei principi dei diritti umani, degli 

standard lavorativi, della tutela ambientale e della lotta alla corruzione. 

  

 Patto globale delle Nazioni Unite 

Fonte: www.globalcompact.en 

I  DIECI PRINCIPI DEL  

PATTO GLOBALE  
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Influenziamo le nostre emissioni di gas serra direttamente e indirettamente attraverso il 

nostro stile di vita e la nostra gestione aziendale. Prendiamo sul serio questa responsabilità e 

ci impegniamo a ridurre costantemente queste emissioni, in linea con il nostro obiettivo "net 

zero".  

Sia a livello privato che in ufficio, otteniamo energia elettrica da fonti rinnovabili al 100% e 

riusciamo a coprire parte dei consumi di casa nostra con i nostri impianti fotovoltaici. I 

veicoli aziendali - puramente elettrici - sono caricati con elettricità proveniente da fonti 

rinnovabili.  

Attraverso queste iniziative individuali, vogliamo anche promuovere uno stile di vita 

sostenibile tra i nostri dipendenti e nella loro vita privata e ridurre ulteriormente le nostre 

emissioni. 

Anche le nostre attività commerciali sono caratterizzate da questo atteggiamento. Grazie 

alla costante digitalizzazione, riduciamo al minimo il consumo di carta e l'energia necessaria 

per il trasporto dei documenti. Allo stesso tempo, rafforziamo la creazione di valore locale 

lavorando a stretto contatto con fornitori e fornitori di servizi regionali. Questa strategia non 

solo accorcia i percorsi di trasporto, ma sostiene anche l'economia locale e promuove lo 

sviluppo sostenibile della nostra regione.  

Net zero è un concetto globale. Significa che a livello mondiale non vengono emessi 

nell'atmosfera più gas a effetto serra di quanti ne possano essere rimossi da pozzi naturali o 

tecnici. Secondo l'attuale Strategia svizzera per il clima, la Svizzera dovrebbe raggiungere 

l'obiettivo di zero emissioni a partire dal 2050. 

 Emissioni nette zero - Net Zero 

Fonte: www.klimaatelier.ch 


