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Wir wollen die Energiewende zusammen mit unseren Kunden und durch unsere Projekte
aktiv mitgestalten. Das Fundament dieser Bestrebung bildet das Prinzip der Nachhaltigkeit,
auf welchem unser Handeln aufbaut.

Als Projektentwickler sehen wir uns in der Verantwortung eine Zukunft mitzugestalten, in der
die Energiegewinnung ohne extensiven Ressourcenverbrauch und ohne fossile Brennstoffe
auskommt. Eine Aufgabe, die ein nachhaltiges Denken und Handeln voraussetzt. Dabei sehen
wir nicht nur unsere Projekte als Chance dies umzusetzen, sondern vielmehr handelt es sich
um eine Grundhaltung in unserem Unternehmen: sei dies durch die Wahl der
Geschaftspartner, die Beschaffung von Materialien oder die Verwendung von
Transportmitteln.

Als junges Unternehmen haben wir die Moglichkeit unsere Geschaftsstrukturen und Projekte
im Einklang mit dem Nachhaltigkeitsgedanken zu formen. Dies steht fiir uns keinesfalls im
Widerspruch mit einem erfolgreichen Geschaftsmodell. Im Gegenteil, wir sehen hier einen
Anreiz fUr notwendige Innovation und eine zukunftsfahige Unternehmensfiihrung. Wir
orientieren uns am UN Global Compact, der weltweit grossten Nachhaltigkeitsinitiative von
Unternehmen. Zusatzlich haben wir uns dem Ziel Netto-Null-Emissionen («Net-Zero»)
verschrieben.

Der schonende Umgang mit Ressourcen und der faire Umgang mit unseren
Geschaftspartnern sind  essenzielle  Bestandteile unserer Geschaftsphilosophie.
Nachhaltigkeit ist fiir uns nicht nur ein Schlagwort, sondern ein fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Wir sind stolz darauf, unseren Beitrag flr eine nachhaltige
Energiezukunft zu leisten.
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Der United Nations Global Compact ist die weltweit grosste Initiative flir nachhaltige
Unternehmensfiihrung mit Gber 22'000 beteiligten Unternehmen und Organisationen. Die
Grundlage bilden 10 universelle Prinzipien und 17 «Sustainable Development Goals» fiir
eine verantwortungsvolle und nachhaltige Unternehmensfihrung.

Wir orientieren uns an diesen Zehn Prinzipien sowohl im Bereich der Nachhaltigkeit wie
auch im Bereich der Unternehmungsfiihrung im Allgemeinen, dies spiegelt sich ebenfalls in
unserem Verhaltenskodex wider.

DIE ZEHN PRINZIPIEN DES

GLOBAL COMPACT
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Unternehmen sollen fir die Beseitigung von
Menschenrechte unterstiitzen und achten. Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit
gintreten.

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an

Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen. 7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen

dem Vorsorgeprinzip folgen.
Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die
wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren.

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréfieres
Umweltbewusstsein zu fordern.

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung

Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen von
umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

Zwangsarbeit eintreten.

10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption

Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit
eintreten, einschlief3lich Erpressung und Bestechung.

eintreten.

Quelle: www.globalcompact.de

In unserer Beschaffungspolitik setzen wir diese Prinzipien konsequent um, indem wir
sicherstellen, dass unsere Komponenten moglichst von Lieferanten bezogen werden, die
ebenfalls soziale und 6kologische Verantwortung tragen. Ausserdem minimieren wir durch
die Auswahl unserer Komponenten den Einsatz umweltschadlicher Substanzen und tragen
zur Schonung der begrenzten Ressourcen bei.

Daruber hinaus beachten wir den UN Global Compact auch bei der Vergabe von Auftragen
an Dienstleister mit der Anforderung, dass diese die Grundsatze der Menschenrechte,
Arbeitsstandards, Umweltschutz und Korruptionsbekdampfung einhalten.
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Durch unsere Lebensweise und Unternehmensfiihrung beeinflussen wir direkt und indirekt
unsere Treibhausgas-Emissionen. Wir nehmen diese Verantwortung wahr und versuchen
diese Emissionen - im Sinne des Netto-Null-Ziels - fortlaufend zu reduzieren.

Sowohl privat als auch in unserer Geschaftsstelle beziehen wir Strom aus 100%
erneuerbaren Energieproduktionen und kénnen im Eigenheim einen Teil unseres Verbrauchs
durch eigene Photovoltaik-Anlagen abdecken. Die Firmenfahrzeuge — rein elektrisch
betrieben — werden mit Strom aus erneuerbaren Quellen geladen.

Durch diese individuellen Initiativen mochten wir auch bei Mitarbeitenden und im privaten
Umfeld einen nachhaltigen Lebensstil fordern und unseren Emissions-Ausstoss weiter
reduzieren.

Die Geschaftstatigkeit ist ebenfalls von dieser Einstellung gepragt. Durch eine konsequente
Digitalisierung minimieren wir den Papierverbrauch und reduzieren den Energieaufwand fir
den Transport von Dokumenten. Gleichzeitig starken wir die lokale Wertschépfung, indem
wir eng mit regionalen Zulieferern und Dienstleistern zusammenarbeiten. Diese Strategie
verkiirzt nicht nur Transportwege, sondern unterstitzt auch die ortliche Wirtschaft und
fordert eine nachhaltige Entwicklung in unserer Region.

Gesamte globale Netto-CO,-Emissionen

Milliarden Tonnen CO,fJahr

Vier illustrative Modellpfade =~ —
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Quelle: IPCC-Sonderbericht zu 1,5°C

Netto-Null ist ein globales Konzept. Es bedeutet, dass weltweit nicht mehr Treibhausgase in
die Atmosphére ausgestossen werden, als ihr mit natiirlichen oder technischen Senken
wieder entzogen werden konnen. Die Schweiz soll gemass aktueller Klimastrategie Schweiz
ab 2050 das Netto-Null-Ziel erreichen.
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